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Anexos

1. Informacion general de la mentoria individual.
Nombre del mentor Alejandra Uribe
Nombre del mentee Konty Bykila Cifuentes Ortiz.
Entidad u organizacion | Movimiento Social del Paro Civico
representada
Fecha de la sesion 11/20/2024
Duracién de la sesion 1 horay 15 minutos
Numero de la sesion 8

2. Objetivos de la sesion y tema tratado.
2.1. Objetivos propuestos para la sesion y como fueron alcanzados.

1. Entender conocimientos sobre negociacion del Mentee.

2. Entender laimportancia de la negociacion en su rol actual.
3. Explicar cartilla de negociacioén efectiva.

4. Aplicar conocimiento a caso practico.

- Conversacion sobre la experiencia del Mentee en temas de negociacion de

forma directa o indirecta.

- Explorar dentro de su rol actual cémo usa o puede usar esta herramienta
de acuerdo a metas y obligaciones.

- Se explicé de forma detallada la cartilla, abriendo espacio para preguntas
y aplicarla de manera practica en el dia tras dia del Mentee.
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2.2. Temas tratados, preguntas o problemas planteados durante la sesion.

¢Cbémo aplicar ciertos conceptos de la cartilla al sector publico? Ej. El Batna
o la posibilidad de retirarse de una negociacién o de un proceso.
Encontramos esto como un desafio pues muchas veces los objetivos
delineados a la administracion y a la comunidad son ordenados de manera
legal o judicial (a través de sentencias), incluso mas alla de sus facultades
institucionales y deben cumplirlo, no pueden retirarse. Y la comunidad
tampoco puede retirarse ya que es de su interés el proyecto.

Reto: entender estos tips y estrategias dentro del rol del Mentee y crear una
perspectiva de cual es la mejor forma de aplicarlo dentro de las dinamicasy
procesos establecidos para la MASSBUEN.

3. Resultados de la mentoria.
3.1. Habilidades desarrolladas o fortalecidas, decisiones tomadas o
compromisos acordados y retos identificados durante la sesion.

Refrescar tips y consejos de negociacioén efectiva.
Efectividad en trabajar este tipo de herramientas sobre casos reales.
Importancia de la preparacion en todos los casos.

4. Seguimiento y proximos pasos.
4.1. Acciones a realizar por el mentee y por el mentor para la proxima
sesion individual.

Traer un caso para la proxima sesion donde haya tenido que negociar en las
MASSBUEN con las herramientas de negociacioén identificadas.

5. Observaciones adicionales.
5.1. Evaluaciéon del mentor.

Comparti informacion y guia para aplicarlo a las necesidades particulares
del Mentee. La sesion se llevo a cabo de manera exitosa.
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5.2. Otras observaciones.
Ninguna.

Anexos.
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